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Положение 
о проведении областного Конкурса «Лучшая организация и предприятие строительного 

комплекса Липецкой области» за 2023 год 

 

1. Цели и задачи Конкурса 

 Ежегодный областной конкурс на лучшие достижения в строительной отрасли за 2023 год 

«Лучшая организация и предприятие строительного комплекса Липецкой области» проводится 

Управлением строительства и архитектуры Липецкой области, Союзом строителей Липецкой 

области, Обкомом профсоюза работников строительства и промышленности строительных 

материалов Липецкой области при поддержке отраслевой газеты «Липецкий строитель» для 

содействия развитию строительного комплекса Липецкой области в целях: 

- дальнейшего развития строительной отрасли; 

- распространения передового опыта эффективно работающих организаций и предприятий 

строительного комплекса; 

- внедрения инноваций в строительной отрасли; 

- информирования общественности Липецкой области о лучших реализованных 

строительных проектах и объектах. 

 На основе представленных на Конкурс материалов определяется рейтинг лучших 

строительных, монтажных, специализированных организаций и предприятий стройиндустрии 

строительного комплекса Липецкой области. 

  Настоящее Положение определяет условия организации и проведения Конкурса, права и 

обязанности организатора и участников Конкурса, основные требования к представляемой 

документации, оформление результатов. 

 

2. Организаторы  Конкурса 

 Организаторами Конкурса (далее – организаторы) выступают: Управление строительства и 

архитектуры Липецкой области, Союз строителей Липецкой области, Обком профсоюза 

работников строительства и промышленности строительных материалов Липецкой области. 

Информационную поддержку осуществляет отраслевая газета «Липецкий строитель».  

           Организаторы: 

          - формируют и утверждают Комиссию по организации и проведению конкурса на лучшие 

достижения в строительной отрасли за 2023 год «Лучшая организация и предприятие 

строительного комплекса Липецкой области» (далее – Комиссия);  
             - определяют порядок проведения Конкурса, форму показателей и критерии оценки; 

- организуют прием документов и регистрацию организаций и предприятий как участников 

Конкурса; 

            - готовят материалы для рассмотрения на Комиссии; 
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            - предоставляют материалы Конкурса и сведения об его участниках для своевременного 

освещения в отраслевой газете «Липецкий строитель»; 

            - организуют процедуру подведения итогов Конкурса и награждение победителей на 

торжественном собрании, посвященном Дню строителя. 

             Газета «Липецкий строитель»: 

            - размещает текст положения о Конкурсе и порядок его проведения в газете или на сайте 

Ассоциации СРОС «СЛО»; 

            - осуществляет информационное сопровождение Конкурса, представляет его участников на 

страницах газеты, освещает ход проведения Конкурса и его итоги, публикует репортаж с 

церемонии награждения победителей Конкурса. 

 

                                                     3. Принципы Конкурса 

 

               Проведение Конкурса основывается на следующих принципах: 

               - открытость и равноправие – любая организация, работающая на строительном рынке 

Липецкой области (строительство, реконструкция, капитальный ремонт и т.д.), независимо от 

форм собственности, ведомственной принадлежности, известности, количества работающих в 

данной организации, может принять участие в Конкурсе; 

               - объективность – в ходе голосования по выдвинутым номинантам Комиссия Конкурса 

руководствуется принципами объективности и непредвзятости решения в пользу того или иного 

претендента; решения принимаются в ходе голосования на основании критериев, установленных 

настоящим Положением; 

               - независимость – решения Комиссии не зависят от принадлежности ее членов к тому 

или иному ведомству или организации, личных симпатий и других субъективных факторов. 

 

                                4. Комиссия по организации и проведению Конкурса 

                                                         

               Комиссия проводит непосредственную работу по организации и проведению Конкурса: 

                - информирует организации строительной отрасли об условиях Конкурса; 

                - привлекает организации строительной отрасли к участию в Конкурсе; 

                - проводит заседания по рассмотрению конкурсных материалов; 

                - организует подведение итогов Конкурса. 

                Решения Комиссии принимаются по каждому критерию номинации простым 

большинством голосов, при наличии не менее половины ее состава. 

                В качестве независимых экспертов к участию в работе комиссии могут привлекаться 

сотрудники отраслевых подразделений органов государственной власти, местного 

самоуправления (по согласованию). 

                 Комиссия имеет право запрашивать при необходимости дополнительные сведения о 

деятельности организаций – участников Конкурса у руководства предприятия, а также в 

областных структурах с целью объективного определения победителя.            

                                  

5. Объявление Конкурса 

Для официальной регистрации в качестве участника Конкурса необходимо до «20» июня 

2024 года предоставить в Союз строителей Липецкой области» (по адресу: г. Липецк, ул. 

Гагарина, д.108, тел.36-58-57) на бумажном носителе следующие документы: 

- заявка на участие в Конкурсе (приложение № 1); 

- пояснительная записка (приложение № 2); 

- основные показатели деятельности организации, предприятия (приложение № 3: формы 1-

5); 

- копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц; 

- копия свидетельства о постановке на налоговый учет; 

- копия бухгалтерского баланса с приложениями за предыдущий год с отметкой налогового 

органа об их принятии; 
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- справка о состоянии расчетов по уплате налогов в бюджеты всех уровней и обязательных 

платежей в государственные внебюджетные фонды, заверенная налоговым органом;  

- копия формы № 4 – ФСС (расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам); 

- копия выписки из реестра членов СРО (при наличии); 

- копия коллективного договора (при наличии); 

- справка ФСС о возмещении расходов на предприятии; 

         - справка о доле всех начисленных налоговых платежей и отчислений во внебюджетные 

фонды в общем объеме выполненных работ и услуг в %, подтвержденная копиями отчетности 

налоговой службы и ФСС. 

 Комплект документов представляется в одном экземпляре. 

 Представленные на Конкурс документы должны быть полностью укомплектованы и 

оформлены в соответствии с настоящим Положением, содержать установленные показатели 

деятельности организации (предприятия), обеспечивать чёткие, конкретные, однозначные и 

исчерпывающие ответы на поставленные вопросы, должны иметь подписи руководителя и 

главного бухгалтера организации (предприятия), председателя комитета профсоюза (при наличии 

профсоюзной организации). 

 Организации (предприятия), представившие материалы, не соответствующие 

установленным в настоящем Положении требованиям, к участию в Конкурсе не допускаются. 

 

 

6. Права и обязанности участников Конкурса 

6.1. Участник конкурсного отбора имеет право отозвать свою заявку до подведения итогов 

Конкурса, сообщив об этом письменно организатору Конкурса. 

6.2. Участник Конкурса обязан соблюдать правила проведения Конкурса, определенные 

настоящим Положением. 

 

 

7. Порядок проведения и критерии конкурсного отбора 

7.1. В Конкурсе могут принять участие организации и предприятия любой организационно 

- правовой формы, осуществляющие деятельность на территории Липецкой области, подавшие 

заявки и необходимые документы в соответствии с настоящим Положением. 

7.2. Участник Конкурса должен удовлетворять следующим требованиям: 

-  осуществлять деятельность в сфере капитального строительства или промышленности 

строительных материалов; 

- работы (продукция, услуги) строительного профиля должны составлять 

преимущественную долю (70 % и более) в общем объеме работ (продукции, услуг); 

-   исполнять в своевременном и полном объеме обязательства по уплате налогов в 

бюджеты всех уровней и обязательных платежей в государственные внебюджетные фонды; 

-  не должен находиться в процессе ликвидации, быть признан несостоятельным 

(банкротом); 

-    в истекшем году на строящихся, построенных объектах и предприятиях строительной 

индустрии не должно быть групповых несчастных случаев или смертельного несчастного случая. 

-     отсутствие задолженности по заработной плате. 

  7.3.  Конкурс проводится по следующим категориям: 

  -    лучшая строительная организация; 

  -    лучшая  монтажная, специализированная организация; 

  -    лучшее предприятие стройиндустрии.   

  7.4. При подведении итогов Конкурса учитываются меры, принимаемые руководством 

организаций (предприятий) для улучшения условий труда инвалидов, работающих в трудовых 

коллективах. 

 

8. Подведение итогов Конкурса 

8.1. В каждой категории определяется не более одного победителя и двух призеров 

Конкурса. 
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8.2. Победителями Конкурса признаются участники, набравшие наибольшее количество 

баллов по сумме всех показателей.  

 

8.3. Победители Конкурса награждаются Кубком победителя и Дипломом 1-ой степени, 

призеры Конкурса награждаются Дипломами 2-ой и 3-ей степеней. 

8.4. Участники Конкурса, награжденные Кубком победителя и Дипломом 1-ой степени, 

имеют право представить кандидатуры 3-х работников для награждения Почетной грамотой 

(Благодарностью) Губернатора Липецкой области. 

8.5. Участники Конкурса, награжденные Дипломами 2-ой степени имеют право представить 

кандидатуры двух своих работников для награждения Почетной грамотой (Благодарностью) 

Губернатора Липецкой области и 3-ей степени имеют право представить кандидатуру одного 

работника для награждения Почетной грамотой (Благодарностью) Губернатора Липецкой области. 

        8.6. Участникам Конкурса, награжденным в течение пяти лет подряд Дипломами и 

продолжающим принимать участие в Конкурсе и набравшим наибольшее количество баллов по 

сумме всех показателей деятельности, указанных в приложении №3 настоящего Положения, 

присваивается звание «Элита строительного комплекса Липецкой области» с вручением Диплома. 

Такая организация имеют право представить одну кандидатуру на присвоение звания 

«Заслуженный строитель Липецкой области». 

8.7. Результаты Конкурса размещаются на официальных сайтах Ассоциации СРОС «СЛО», 

Управления строительства и архитектуры Липецкой области не позднее чем через 10 дней со дня 

определения победителей и призеров Конкурса. 

 

9. Прочие условия 

9.1. При подведении итогов Конкурса в случае, если конкурсанты в определенной 

номинации набрали равное количество баллов, предпочтение будет отдано организациям:  

а) имеющим наибольший объем работ (производства) и услуг; 

б) имеющим наибольший уровень средней заработной платы;   

         в) имеющим наибольший объем основных средств; 

г) участвующим в реализации приоритетных инвестиционных проектов за счет средств 

бюджетов всех уровней; 

д) участвующим в общественной жизни строительного комплекса Липецкой области 

(конкурсы профессионального мастерства; конкурсы на «Лучшую строительную, монтажную, 

специализированную организацию, предприятие стройиндустрии»; спортивные и иные 

мероприятия). 

 

10. Ответственность сторон 

10.1. Споры о признании результатов Конкурса недействительными рассматриваются в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. Конкурсная комиссия несет ответственность за соблюдение настоящего Положения, за 

объективность подхода к определению победителей и призеров Конкурса. 

10.3.Участники Конкурса несут ответственность за достоверность информации, 

содержащейся в документах, представляемых в Конкурсную комиссию. 
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Приложение № 1 

                                                                                        к Положению о проведении 

                                                                              областного Конкурса 

«Лучшая организация и предприятие 

                                                                                      строительного комплекса 

                                                                                               Липецкой области» за 2023 год 

                                                               

                                                                                             Директору Союза строителей 

                                                                          Липецкой области 

                                                                      Путилину П.И. 

 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 

 

____________________________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

заявляет об участии в конкурсе в номинации «Лучшая строительная организация строительного 

комплекса Липецкой области» за 2023 год, «Лучшая монтажная, специализированная организация 

строительного комплекса Липецкой области» за 2023 год или «Лучшее предприятие строительной 

индустрии строительного комплекса Липецкой области» за 2023 год 

_____________________________________________________________________________________ 

Организация (предприятие) осуществляет деятельность в сфере ________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Работы (продукция, услуги) строительного профиля составляют __________ % в общем 

объеме работ (продукции, услуг). 

 Организация (предприятие) не находится в процессе ликвидации, не признана 

несостоятельной (ым) (банкротом).  

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней 

документах гарантируем. 

С порядком проведения Конкурса ознакомлены. 

К заявке прилагаются следующие документы на ___листах: 

 -  пояснительная записка; 

-  основные показатели деятельности организации (предприятия); 

  -  копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц; 

  -  копия свидетельства о постановке на налоговый учет; 

  -  копия бухгалтерского баланса с приложениями за предыдущий год; 

  - справка о состоянии расчетов по уплате налогов в бюджеты всех уровней и обязательных 

платежей в государственные внебюджетные фонды; 

   - копия формы № 4 – ФСС (расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам); 

   - копия выписки из реестра членов СРО;   

   - копия коллективного договора (при наличии); 

   - справка ФСС о возмещении расходов на предприятии; 

            - справка о доле всех начисленных налоговых платежей и отчислений во внебюджетные 

фонды в общем объеме выполненных работ и услуг в %, подтвержденная копиями отчетности 

налоговой службы и ФСС. 

 

Руководитель организации  

(предприятия)                       _________________      ____________________ 

                                                         (Ф.И.О.)                        (подпись)                                                                

Главный бухгалтер      __________________          _____________________                                                                      

                                                         (Ф.И.О.)                        (подпись) 

 

Председатель профсоюзной организации  

(при наличии)                                                 __________________          _____________________                                                                      

                                                                                 (Ф.И.О.)                        (подпись) 



 6 

                                                                                                                            

                                                                                                          Приложение № 2                                                                                         

                                                                                         к Положению о проведении 

                                                                              областного Конкурса 

«Лучшая организация и предприятие 

                                                                                     строительного комплекса 

                                                                                               Липецкой области» за 2023 год 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 Пояснительная записка должна содержать: 

 

 1. Полное наименование организации (предприятия);  

2. Данные о государственной регистрации; 

3. ИНН; 

4. Полный почтовый и юридический адрес; 

5. Фамилию, имя, отчество руководителя организации (предприятия) с указанием 

    должности, телефона; 

6. Электронный адрес предприятия; 

7. Фамилия, имя, отчество, телефон контактного лица;  

8. Структура организации (предприятия); 

9. Основные направления деятельности организации (предприятия); 

10. Информация о положении на строительном рынке; 

11. Иные сведения, которые конкурсант считает целесообразным сообщить для создания 

наиболее полного и правильного представления о деятельности организации (предприятия). 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Объем пояснительной записки не должен превышать трех страниц; 

                                   Формы размещаются на отдельном листе каждая; 

                                   Желательно приложить фото, каталоги, проспекты и т.д. 
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Приложение № 3 

                                                                                        к Положению о проведении 

                                                                              областного Конкурса 

«Лучшая организация и предприятие 

                                                                                     строительного комплекса 

                                                                                              Липецкой области» за 2023 год                                                               

 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

______________________________________________________________________________ 

(наименование организации (предприятия) 

 

за 2023 год 

Форма 1. Выполнение производственной программы 

  

К форме 1 прилагаются: 

 - перечень основных построенных в 2023 году объектов с указанием заказчиков, мест 

строительства и сроков (для строительных и монтажных организаций);  

 - перечень произведенной в 2023 году продукции, в том числе сертифицированной 

(номенклатура продукции в натуральном выражении по форме 1 для предприятий строительных 

материалов и стройиндустрии).  

- желательно приложить фото, каталоги, проспекты и т.п. 

 

Наименование 
2022г. 2023г. 

% к 

2022г. 

Общий объём работ (производства) организации 

(предприятия), млн. руб. 

      в том числе: 

жилищное строительство; 

строительство объектов социальной 

инфраструктуры; 

строительство объектов производственной 

инфраструктуры; 

строительство объектов инженерно-транспортной 

инфраструктуры; 

производство продукции (для предприятий 

строительной индустрии); 

Критерии оценки: 
за каждый % роста +1 балл, (но не более 30 

баллов), за спад – 0 

Включение предприятия в Федеральную 

государственную информационную систему 

ценообразования в строительстве. 

Критерии оценки: 
- включено – 5 баллов 

- не включено - 0 баллов 

Объем СМР без стоимости основных материалов 

и оборудования, оказанных услуг, несвязанных 

со строительной деятельностью (для организаций 

строительного комплекса), млн.руб. 

Критерии оценки: 

за каждый % роста +1 балл, (но не более 30 

баллов), за спад - 0  

 

 

зап. 

 

зап. 

 

зап. 

 

 

 

зап. 

 

зап. 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зап. 

 

X 

 

 

зап. 

 

зап. 

 

зап. 

 

 

 

зап. 

 

зап. 

 

X 

да/нет 

 

 

 

X 

 

 

 

 

зап. 

 

X 

 

 

зап. 

 

зап. 

 

зап. 

 

 

 

зап. 

 

зап. 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зап. 

 

X 
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Форма 2. Финансово – экономические результаты 

 

Наименование 2022г. 2023г. 
Разница 

*Рост производительности труда  

Критерии оценки: 
- до 1 млн. руб. – 5 баллов 

- от 1 до 3 млн. руб. – 10 баллов 

- от 3 до 5 млн. руб. – 15 баллов 

            - свыше 5 млн. руб. – 20 баллов 

Рост основных средств предприятия, млн. руб. 

Критерии оценки: 
- до 10 млн. руб. – 5 баллов; 

- от 10 до 30 млн. руб. – 10 баллов; 

- от 30 до 50 млн. руб. – 15 баллов; 

            - свыше 50 млн. руб. – 20 баллов. 

Расходы на социальную и благотворительную 

помощь на рубль произведенной продукции 

Критерии оценки: 

- от 0,01 до 0,06 (включительно) – 3 балла 

- больше 0,06 – 6 баллов 

зап. 

X 

 

 

 

 

зап. 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зап. 

X 

 

 

 

 

зап. 

X 

 

 

 

 

зап. 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

зап. 

 

Х 

 

 

зап. 

X 

 

 

 

 

зап. 

X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доля всех начисленных налоговых платежей и 

отчислений во внебюджетные фонды в общем 

объеме выполненных работ и услуг в %, 

подтвержденные копиями отчетности налоговой 

службы и ФСС 
Критерии оценки: 

 - за каждый 1%  – 1 балл (не более 30   баллов). 

 

 

 

 

 

зап. 

Х 

 

 

*Производительность труда рассчитывается, как объем СМР (без учета стоимости 

материалов) или объем произведенной продукции, поделенный на количество работников 

организации (предприятия). 
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Форма 3. Социальные результаты и охрана труда 

 
Наименование 2022г. 2023г. Разница 

Среднесписочная численность работников (человек), 

в том числе: инвалидов   

Принято работников – всего, чел. 

Выбыло работников – всего, чел. 

из них: в связи с сокращением численности работников, чел. 

Критерии оценки: 

-    при увеличении штатной численности – 5 баллов 

-    при сокращении штатной численности - 0 баллов  

-  при условии работающих инвалидов – дополнительно 1 балл 

за каждого работающего инвалида 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников 

(руб.) 

Критерии оценки: 
- если среднемесячная заработная плата меньше или равна 

величине, установленной региональным соглашением по 

минимальной заработной плате Липецкой области– 0 баллов  

- для максимальной величины значения среди участников 

конкурса – 25 баллов; 

- для других участников конкурса баллы устанавливаются   

пропорционально максимальной величине. 

Наличие высокопроизводительных рабочих мест на 

предприятии. 

Критерии оценки: 

- если среднемесячная заработная плата на предприятии   - 

свыше 41.986 руб. – 10 баллов  

- если ниже 41.986 руб. – 0 баллов 

зап. 

 

зап. 

зап. 

зап. 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зап. 

зап. 

зап. 

зап. 

зап. 

Х 

 

 

 

 

зап. 

 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

Х 

 

 

 

 

зап. 

 

зап. 

зап. 

зап. 

Х 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие коллективного договора 

Критерии оценки: 

     -  наличие – 5 баллов;  

     -  согласованного с профсоюзной организацией - 10 баллов; 

     - отсутствие – 0 баллов 

 да/нет 

Х 

 

Охрана труда    

Количество несчастных случаев на производстве – всего 
Критерии оценки: 

- при наличии – (-) 2 балла за каждый случай 

  

Х 

 

Фактические затраты, компенсированные предприятию из 

ФСС на обеспечение безопасных условий труда, из расчета на 

1 работника на обеспечение безопасных условий труда, 

руб./чел. 
Критерии оценки: 

- при условии выплаты компенсации - начисляется 10 баллов; 

- при невыплате компенсации – 0 баллов 

 

 зап. 

 

 

 

Х 
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Форма 4. Научно – технический уровень производства 

 

Наименование 
2023г. 

Сумма средств, направленных на развитие собственной 

производственной базы, млн. руб.  

Доля от общего объёма работ (производства) и услуг предприятия 

(организации), % 

Критерии оценки: 

- для максимальной величины значения среди участников   

конкурса – 10 баллов; 

- для других участников конкурса баллы устанавливаются 

пропорционально максимальной величине.  

 

зап. 

 

зап. 

 

 

 

Форма 5. Качество строительно-монтажных работ (выпускаемой продукции) 

 

Наименование 2023г. 

Наличие внутрипроизводственной системы контроля качества 

работ*  

Критерии оценки: 

- наличие – 5 баллов; 

- отсутствие – 0 баллов 

да/нет 

 

Х 

 

 

Наличие сертифицированных** видов выпускаемой продукции, 

выполняемых видов работ и услуг, или сертифицированной системы 

менеджмента качества, в том числе в добровольных системах 

сертификации, в % от общего объёма работ и услуг 

Критерии оценки: 

-   при наличии сертифицированной системы на весь объем 

работ, услуг – 5 баллов; 

- при сертификации отдельных видов работ (услуг, 

продукции) менее 50% от общего объема работ (услуг, 

продукции) – 2 балла; 

-   при отсутствии – 0 баллов 

да/нет 

Количество аварий, произошедших на строящихся и построенных 

объектах (предприятиях) 
Критерии оценки: 

-  при отсутствии – (+) 5  баллов; 

-  при наличии – 0 баллов 

 

 

Х 

Х 

Количество протоколов об административных правонарушениях, 

составленных и зарегистрированных в Инспекции государственного 

строительного надзора Липецкой области и в Государственной 

инспекции труда Липецкой области. 
Критерии оценки: 

-  при наличии – (-) 1 балл за каждый протокол; 

-  при отсутствии –10 баллов 

 

 

 

 

Х 

Х 

*при наличии прилагается документальное подтверждение 

** при наличии приложить копию сертификата.  


