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ПРИВЛЕЧЕНИЕ И ПРЕДОСТАВВЛЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ



ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ - 1930

1932 год - 42 тыс. иностранцев работают в советской промышленности.

Иностранцы занимают важные посты:

- американской общиной на Харьковском заводе руководит Фред Бил,

- немец Людвиг Росальский старший мастер мартеновского цеха на Сталинском металлургическом заводе.

1933 - Иностранные рабочие Ростсельмаша на первомайской демонстрации, 

Ростов-на-Дону

Инженер 1-го Государственного подшипникового завода Роберт Робинсон даёт 

указания рабочим. Фото: РИА Новости/ Лев Носов

http://ria.ru/


ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ – 1960 - 1980

Юрий Гагарин в корейском колхозе «Политотдел». Источник: архив Музея 

им. Хван Ман Гыма (Ташкентская область, Республика Узбекистан).

Вьетнамец Phát с друзьями на параде в честь Октябрьской революции в 

Москве в 1971(Из личного архива)

1981 г. - Соглашение между Правительством СССР и

Правительством СРВ(Вьетнам)

1981–1991 гг. – 103,3 тыс.из Вьетнама работают на

>400 промышленных предприятий

До 15% от численности всего рабочего коллектива.

1962г. – Л.И.Брежнев - Ким Ир Сен договоренность

об отправке корейцев на работу

1964–1974 г. – На Дальнем Востоке проживают 14,5

граждан КНДР



ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ – 1990

1990 – около 200 тыс. граждан работают в СССР:

• 82 тыс. – Вьетнам

• 53 тыс. – Румыния

• 37 тыс. – Болгария

• 20 тыс. – КНДР

• 14,7 тыс. – ГДР

• 13,5 тыс. – Польша

• 4,1 тыс. – Венгрия

• 0,8 тыс. – Куба

Сферы:

• В строительстве – 45,5 тыс. (Болгария, ГДР, Венгрия)

• Лесная промышленность – 34,2 тыс. (КНДР, Болгария)

• Легкая промышленность – 20 тыс. (Вьетнам)

Международные экономические отношения – М.: ИНФРА-М, 2008



СТЕРЕОТИПЫ ПРО МИГРАНТОВ У РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Мигранты

1. Сложное законодательство

2. Плохо работают

3. Среди мигрантов высокий уровень преступности

4. Боятся холодов



СТЕРЕОТИПЫ ПРО РОССИЮ У МИГРАНТОВ

В России:

1. Процветает расизм

2. Опасно жить

3. Очень холодно



ДЕФИЦИТ РОССИИ В РЕСУРСАХ

Росстат оценил рост ВВП в 2023 году в 3,6 процента*

"На российском рынке труда не хватает 2,5 миллионов человек, необходимо

сделать многое в сфере трудовой миграции… работа по привлечению трудовых

мигрантов должна быть качественно улучшена.»**

В.В.Путин, президент РФ

"Если будет развиваться экономика теми темпами, в том числе и по

строительству, то дефицит до 2030 года может быть до 400 тысяч, сейчас

дефицит составляет 50 тыс. человек."***

М.Ш. Хуснуллин, Заместитель Председателя Правительства 

Российской Федерации

"Кадровая потребность в 20 отраслях промышленности РФ до 2030 года

оценивается в 870 тыс. человек, 165 тыс. из них необходимы для успешного

достижения технологического суверенитета."

Д.В. Мантуров, вице-премьер - глава Минпромторга РФ

* - https://minfin.gov.ru/ru/press-center/?id_4=38851-rosstat_otsenil_rost_vvp_v_2023_godu_v_36_protsenta

** - https://ria.ru/20240220/migratsiya-1928554251.html 

*** - https://www.interfax.ru/amp/921725

**** - https://tass.ru/ekonomika/19434887/amp



СКОЛЬКО ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ В РФ?

Страны
Всего на 12.2023

(чел)

Евразийский Экономический союз 

(Армения, Беларусь, Казахстан,

Киргизия)

1 100 000

Безвизовые страны 

(Таджикистан,

Молдова,

Узбекистан,

Азербайджан)

2 500 000

Визовые страны

(Мьянма, Индия, Шри-Ланка, страны 

Африки и др.) 

133 000

Официальная статистика МВД



СКОЛЬКО ИЗ ВИЗОВЫХ СТРАН

Страны
Всего

(чел)

КИТАЙ 52 838

ВЬЕТНАМ 26 627

ИНДИЯ 20 533

ТУРЦИЯ 11 227

БАНГЛАДЕШ 4 450

ШРИ-ЛАНКА 3 367

НЕПАЛ 2 890

СЕРБИЯ 2 625

ТАИЛАНД 2 447

ТУРКМЕНИСТАН 2 177

ИНДОНЕЗИЯ 1 588

59 стран 

(<1000 человек)
2 937

МЬЯНМА 200

Итого 133 792

Официальная статистика МВД. Декабрь 2023



РАЗБИВКА ВЫДАННЫХ КВОТ ПО ОТРАСЛЯМ

Строительство
27%

Производство
19%

Общепит
12%

Торговля 
11%

Деревообработка, лесопроизводство
10%

Сельское хозяйство
5%

Индустрия красоты
4%

Добыча ископаемых
4%

Автоторговля
3%

Здравоохранение
2%

Прочее
3%

Строительство Производство Общепит Торговля 

Деревообработка, лесопроизводство Сельское хозяйство Индустрия красоты Добыча ископаемых

Автоторговля Здравоохранение Прочее



ЧЕСТНЫЙ РЫНОК ТРУДОВОЙ  МИГРАЦИИ

01 АЧАЗ

Выступаем за прозрачный рынок трудовой

миграции в РФ как члены Ассоциации Частных

Агентств Занятости.

02 ВЦНСП

Участвуем в межправительственной делегации в

Мьянму совместно с всероссийским центром

национальной строительной политики.

03 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Соглашение с ОСРГО «Всероссийским центром

национальной строительной политики» на 7-м

Дальневосточном Строительном Форуме.

Соглашение с Индией о взаимопонимании на VIII

Санкт-Петербургском Международном Форуме

труда.

Меморандум об обмене рабочей силой с

агентством Индии при поддержке консульства

Индии в Санкт-Петербурге

05 ТОРГОВЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА И

ПРОМЫШЛЕННЫЕ ПАЛАТЫ

Сотрудничество с Посольством Вьетнама Торговым

представительством, Консульством Узбекистана,

Член AEB, AmCham и Немецкой Торговой Палаты.

04 МАТМ

Участвуем в инициативной группе

«Международного Альянса «Трудовая Миграция»

по организованному привозу мигрантов.



НАШ ПОДХОД

01 РЫНКИ ТРУДА

Работаем с крупнейшими рынками трудовых

ресурсов мира – Бангладеш, Вьетнам, Индия,

Мьянма, Турция, Шри-Ланка и тд

02 ПРОФЕСССИОНАЛЬНЫЙ ОТБОР

Проводим оценку навыков кандидатов в

тестировочных центрах в стране проживания.

03 ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

Безусловно соблюдаем миграционное, налоговое и

трудовое законодательство РФ, требования по

охране труда.

04 ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Предоставляем выделенного менеджера проекта и

координатора, специалиста со знанием

английского языка.

06 ПЕРСОНАЛ «ПОД КЛЮЧ»

Оказываем услуги сопровождения трудовых

мигрантов.

ЧАЗ аккредитован, предоставляем персонал в

рамках ФЗ116.

05 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Используем IT решение для прозрачного ведения

работы с контрагентами и контроля всех этапов

отбора, привоза и легализации.



Страна мигранта

СХЕМА ПРОЦЕССА

Россия

Поиск сотрудников

Удаленная проверка 
знаний

Медицинское 
тестирование

Справка из Полиции

Общежитие 
предоставляется 
Работодателем

Общежитие 
предоставляется 
Рекрутинговым Агентством

Приготовление 
пищи

Колл-центр для 
непредвиденных 
ситуаций

Медицинская 
страховка

Медицинское 
тестирование 
в России

Дактилоскопия

Тестирование 
на знание 
русского языка

Качество труда и 
обратная связь со 
стороны 
руководства

Техника 
безопасности

Материальная 
ответственность

Размещение/Сопровождение мигранта в России

Проверка в России

Работа

Трансфер

Встреча в аэропорту
Проверка МВД/ФСБ



ТЕСТИРОВАНИЕ КАНДИДАТОВ



НАШЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

ИНДИЯ

.

ШРИ-ЛАНКА

МЬЯНМА

.

КЕНИЯ



ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ ИЗ МЬЯНМЫ

За рубежом трудится 3,7 млн граждан Мьянмы (6,8% населения)

Объем их денежных переводов в Мьянму оценивается в $2,2 млрд (2,8% ВВП)

С учетом дефицита ликвидной валюты мьянманские власти стимулируют

выезд граждан за границу на заработки при условии последующей 

репатриации 25% дохода на счета в банках Мьянмы



СОТРУДНИЧЕСТВО С КОМПАНИЕЙ САМОЛЕТ

1 000+ КВОТ

процедура получения квот в Московской области,

Индия и Мьянма

ПОДБОР И ОЦЕНКА

Индия и Мьянма

Бетонщик, отделочник, каменщик и другие

ОФОРМЛЕНИЕ РАЗРЕШИТЕЛЬНЫХ

ДОКУМЕНТОВ

Индия и Мьянма

Приглашение на работу, разрешение на работу,

медицинское тестирование, оплата гос. пошлин.

Дактилоскопия, тестирование на знание русского

языка, медицинское тестирование

СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОЕКТА

Встреча в аэропорту в РФ, доставка к месту

жительства, коммуникация с сотрудниками, помощь

в жизненных ситуациях в РФ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

Ведение кадрового делопроизводства, расчет и

выплата заработной платы, начисление налогов в

соответствии с миграционным законодательством

РФ.



УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ КАНДИДАТОВ ИЗ МЬЯНМЫ

ДОЛЖНОСТЬ
СТАВКА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

КАНДИДАТА, В РУБЛЯХ net

Каменщик 60 000

Отделочник 60 000

Маляр-обойщик 70 000

Электрогазосварщик 80 000

Бетонщик 70 000

Слесарь-монтажник 80 000

Монтажник железобетонных конструкций 80 000

Плотник 60 000

Сантехник 70 000

Кровельщик 70 000

Работник вентиляционной службы 70 000

Работник по установке окон 70 000

Монтажник фасадов 65 000



КОНТАКТЫ

ТАТЬЯНА ШЕВЧЕНЕО

Директор по работе с клиентами

ev@intrud.ru

ЕЛЕНА ВЕЛЯЕВА

Операционный директор

st@intrud.ru

ИРИНА  БАРАНОВА

Генеральный директор

ib@intrud.ru

ДМИТРИЙ  ЛАПШИНОВ

Управляющий директор

dl@intrud.ru

+ 7 903 798 60 61 + 7 903 973 16 43 + 7 915 123 29 82 + 7 985 256 88 99


